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REFERENZLISTE UND TATIGKEITEN CHH: (auszugsweise)

Tatigkeiten in Firmen

Swiss Re, ZH

Risk Management: Personlichkeitsentwicklung zur Verminderung von
menschl. Fehlern (Piloten, Arzte, Lawinen usw.)

BLMV Bernischer Schulverlag

Unternehmenskultur, TEAM-TOOLS, Einzelcoachings Visionen

Cymax AG, Hinwil
Hydrauliksysteme

Kommunikation, Visionen, Kundenzufriedenheit

Messerli AG, Wetzikon
Stand- und Messebau

Leitbild- und Teamentwicklung

SPAR und TOP CC

Leitbildentwicklung und Trainings der obersten Leitungsebene zur
Umsetzung, Visionen und Kreativitat

HSL Informatik, Triesen FL

Leitbild, Unternehmenskultur entwickeln, Kommunikation

Leomat, Tubach SG,
Verpflegungsautomaten

Leitbild, Visionen

Alternative Bank ABS, Olten

Organisations- und Teamentwicklung

Tatigkeiten in Spitalern und Heimen

KSSG Kantonsspital SG

e Leitbildentwicklung von versch. Abteilungen, Teamentwicklung,
Konfliktldsungen, Selbstmotivation, Prozessbegleitung von
Einzelpersonen

e Als Dozent: Kommunikation, Persdnlichkeitsentwicklung,
Teamentwicklung, Mentaltraining Notfall, Lernstrategien und
Prufungsvorbereitung

Schulheim Kronbiihl SG

Leitbildentwicklung, Kommunikation, Konfliktldsung

Stiftung Brunau, ZH

Leitbildentwicklung

Stiftung Bruhlgut, Winterthur,
fur Behinderte

Leitbildentwicklung

Krankenheim Oberi, Winterthur

Kommunikation, QM

Stiftung Altried, ZH

Leitbild

Stiftung Waldheim, Al

QM: Teamentwicklung, Kommunikation, Voice Dialogue

Kinderdorf Pestalozzi, AR

Coachings Leitung: Visionen

Kinderheim Kriegstetten, SO

Teamentwicklung: Wir-Geflihl, Kommunikation, Konfliktldsung,

Kath. Kirchgemeinden Kt.
Freiburg

Leitbild und personelle Umsetzung, Konfliktlésung

Dozent, Lehrtatigkeit, Trainer, Coach

Lehrerfortbildung BE

Trainings Lehrer: Schulrdume, Lernrdume, Lebensrdume

Agogis INSOS ZH

Dozent QM Kurse: Einfihren und Leiten des QM, Teamentwicklung,
Konfliktldsung

Fachhochschule St. Gallen

NDK Nachdiplomkurse: Aufbau eines QM - Systems: Teamentwicklung,
Kommunikation, Fiihrung

Organisatoren KV St. Gallen

Kursleitung: Kommunikation und Teamentwicklung an der HSG

Ludotheken Schweiz

Seminare Change management: ,Mut zur Veranderung"“

Adami Reut &Partner

Lehrgang QM: Unternehmenskultur, Lernende Organisation,
Bildungsmanagement, Kreativitat, Teamentwicklung

VAM Verein arbeitsmarktliche
Massnahmen

Wahrend 8 Jahren Kurs UNO fur Stellenlose: Selbstfindung, pers.
Dossiers erstellen, Training Vorstellungsgesprache

Impuls Murten

Beratungsstelle Mensch und Arbeit: Berater und Kursleiter AL

Andere Tatigkeiten

Siedlung Aumatt, Wohlen BE

Zukunftswerkstatten betreffs Umbau der Familiensiedlung in lebensoffene
Alterssiedlung

Trendforschungstagung Hotel
Jungfrau Viktoria, Interlaken

Leitung und Moderation des Events (ca. 60 TN aus Wirtschaft und
Forschung).
Input zu: “Meine persénlichen Trends”

Haus fur Erwachsenenbildung,
BE

Vorstandsmitglied, Kursleiter
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